
◆Charte ◆

La mission de La licorne consiste à 
développer ces qualités éthiques

ACCUEILLIR chaleureusement les personnes qui arrivent à La Licorne

ACCOMPAGNER dans la vie et jusqu’à la fi n de la vie avec délicatesse, disponibilité et tolérance

◆  ◆  ◆  ◆  ◆ 

RESPECTER les personnes qui ont besoin de notre aide avec une écoute bienveillante

COMMUNIQUER avec sensibilité, sincérité et confi dentialité

FAVORISER l’adaptation de chacun avec une rencontre authentique

SOUTENIR moralement nos résidants avec patience et calme tout en réconfortant leurs familles

FAIRE FACE humblement à la maladie et à son évolution

PROTÉGER toute personne de la douleur morale et physique par un environnement sécurisant

PRÉSERVER au maximum le maintien des facultés, prévenir et limiter les situations à risques

ANIMER notre lieu de vie avec des activités diversifi ées adaptées à la vitalité du corps et de l’esprit
◆

Les collaborateurs de La Licorne s’engagent à travailler collégialement 
et à off rir quotidiennement une qualité de vie adaptée à chacun

DÉVELOPPER une vision commune et partagée du service

DÉFINIR des valeurs humaines comme base de références communes

CRÉER des conditions favorables pour grandir la richesse de chacun

AGRANDIR nos facultés pour faire face à la complexité de notre rôle

ENCOURAGER la mobilité d’esprit et l’adaptabilité en toute situation

STIMULER notre conscience pour que La Licorne soit un lieu de Vie pour tous

VALORISER chacun de nous sans oublier d’apprendre pour soi-même à travers l’échange et la formation

AMÉLIORER sans cesse nos compétences par l’écoute attentive des résidants et de leurs familles

◆ Prenons soin de chacun ◆


